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En quelques chiffres…



La petite histoire…
La Collecterie tire sa singularité de la 
diversité professionnelle de ses 9 co-
fondateurs dont des artisans et 
créateurs, et est créée en 2012.
Tous se rejoignaient sur l’idée de trouver 
des solutions pour réduire les déchets 
avec la volonté de revaloriser les objets 
en intégrant la dimension artisanale et 
d’upcycling. 
Le choix des cofondateurs est de 
constituer rapidement une association 
afin de mener à bien le projet.

En 2013, 3 salariés.

Le chantier d’insertion, prévu dès la 
création et correspondant à la mise en 
œuvre de la dimension d’insertion 
affirmée dans les statuts, commence en 
2014. La première demande d’agrément 
en 2014 est de 6 ETP, avec une 
progression à 12ETP en 2017 puis 14.

En  octobre 2019, 23 salariés en 
insertion et 11 référents.



Créations, upcycling…

L’artisanat 
100% récup’
La vitrine du 
réemploi

Atelier couture



Atelier Tapisserie…



Atelier Tapisserie…



Atelier Menuiserie…



C’est la Collecterie…

La marqueterie de 

crayons de couleur

Le Pnouf

Broche avec verres de 

lunettes



Les chantiers…



Les ventes…

1 boutique solidaire de 250 m2
en quartier Politique de la ville 

au cœur de la ressourcerie

1 boutique en centre-ville 
de 35 m2, vitrine de la crème 
de la récup’ et de l’upcycling



La sensibilisation…

une activité au service de 
l’évolution des comportements et 
de la mise en capacité de chacun 
de devenir acteur de la transition



L’atelier chantier d’insertion…

La ressourcerie: un outil au service de 
l’accompagnement des plus fragiles 
dans la jungle du marché du travail.

Métiers: 
collecteurs, trieurs/trieuses, vendeurs/vendeuses d’objets de seconde main, assistant 
administratif, couturier/couturière, tapissier, menuisier/menuisière, animateur/animatrice



Une aventure humaine…
Le modèle de gouvernance de la Collecterie est fondé sur le principe de 
co-construction collective par ses acteurs, le partage de connaissances, 
des savoirs et savoir-faire de tous, salariés, bénévoles, stagiaires, 
étudiants, partenaires, artistes…

-pôle ressourcerie

-pôle RH-Formation

Accompagnement

-pôle production

-pôle sensibilisation

-pôle administratif

Les administrateurs, 
salariés, services 
civique, stagiaires et  
bénévoles sont très 
investis dans le projet.



Évènements, actions, 

partenariats…

REFER



Une activité complexe…

Un modèle économique pluriel:

-le don

-les dispositifs publics 
d’insertion

-les subventions

-les ventes
Un modèle en péril:
Nous sommes un chaînon de la filière des 
déchets, le plus en amont, le plus 
prioritaire, le réemploi.
L’absence de financement sur notre 
activité de collecte et traitement des 
déchets contribuent, années après 
années, à nous fragiliser financièrement.



La Collecterie dans le temps…


